
 

 
Gruppo Consiliare ​Mo​V​imento 5 Stelle 

QUESTION TIME 

 

Forlì 26 maggio 2015 
 

al Sindaco Dott. Davide Drei 
p.c. al Presidente del Consiglio Dott. Paolo Ragazzini 

 
Oggetto: Libro “Ordinaria Corruzione” 
 
Noi sottoscritti Consiglieri comunali per il MoVimento 5 Stelle: 
 

Premesso 
● che per il nostro gruppo consiliare è di primaria importanza porre particolare attenzione e 

cercare di combattere fenomeni di corruzione veri o presunti all’interno delle istituzioni 
  

Considerato 
● che è stato recentemente pubblicato il libro “Ordinaria Corruzione” in cui l’autore Alessandro 

Ruffilli funzionario del Comune di Forlì, descrive, relativamente all’ormai nota vicenda del 
ristorante WOK Principe, il tentativo di corruzione da lui subito e contestualmente denunciato 
all’autorità 

● che le vicende descritte all’interno del libro, pur essendo inevitabilmente frutto di un unico 
punto di vista, si sono rivelate per noi sconcertanti, descrivendo in modo dettagliato sia 
numerose pressioni indebite da parte dell’allora Assessore Maria Maltoni, che ritorsioni e 
mobbing da parte di alcuni dirigenti (in particolare l’ex Direttore Generale Maurizio Caristia), 
subite dal funzionario 

● che le vicende descritte sono di grande utilità per chi amministra l’Ente, perché permettono di 
avere notizia di fatti che altrimenti sarebbero passati inosservati e danno quindi 
all’Amministrazione la possibilità di autotutelarsi 

● che Ruffilli subito dopo questa vicenda fu trasferito ad altro servizio, con un intento che, viste le 
tempistiche, è difficile non ritenere quantomeno punitivo 

● che Ruffilli è stato successivamente reintegrato nella sua posizione a seguito di una ordinanza 
del Tribunale di Forlì nella cui motivazione si definisce il trasferimento come “irrazionale” 
“irragionevole” e “discriminatorio” 

● che ci auguriamo non si verifichino mai più in questo Comune trasferimenti di personale che 
possano essere definiti, da eventuali ricorsi al giudice del lavoro, come "irragionevoli", 
"irrazionali" e "discriminatori" 

 
Considerato inoltre che 

● abbiamo avuto notizia anche di vari altri casi di possibili mobbing e pressioni indebite all’interno 
degli uffici comunali 

 
INTERROGHIAMO 

il Sindaco, Davide Drei, al fine di conoscere se intenda verificare l’attendibilità dei fatti narrati nel 
suddetto libro e intraprendere in seguito ulteriori azioni per evitare fenomeni di mobbing e pressioni 
indebite all’interno degli uffici comunali, anche nell’ottica di contrastare eventuali episodi di corruzione. 
 

i Consiglieri Comunali del MoVimento 5 Stelle Forlì 
Daniele Vergini ­ Simone Benini 


