
 

 
Gruppo Consiliare ​Mo​ V​ imento 5 Stelle 

QUESTION TIME 

 

Forlì 25 Luglio 2016 
 

al Sindaco Dott. Davide Drei 
p.c. al Presidente del Consiglio Dott. Paolo Ragazzini 

 
Oggetto: Decreto del Sindaco n. 27 del 20/7/2016 
 
Noi sottoscritti Consiglieri comunali per il MoVimento 5 Stelle: 
 

Premesso che: 
● apprendiamo, a seguito del nostro controllo quotidiano dell’Albo Pretorio, che con decreto del                         

sindaco n. 27 del 2016, il Sindaco, dopo aver sentito la Giunta Comunale nella seduta del                               
14/7/2016, ha presentato “querela a carico di dipendente A.R. a seguito di intervista televisiva                           
offensiva nei confronti del comune di Forlì”, con relativa nomina dell’avvocato Valerio Vartolo 

● in data 30/3/2016 il Dott. Ruffilli, ha inviato a tutti i consiglieri comunali una “richiesta di                               
intervento”, in cui segnala la sua situazione di disagio dovuta all’assenza di lavoro assegnatogli                           
dai suoi superiori, nonostante il reintegro a pieno titolo nelle sue funzioni da parte del giudice del                                 
lavoro 

● sempre in data 30/3/2016 il Dott. Ruffilli integra la sopracitata richiesta di intervento con la                             
segnalazione a tutti i consiglieri comunali di un “riacutizzarsi della sintomatologia collegata alle                         
condizioni di lavoro”, già inviata il giorno prima al suo Dirigente 

● a seguito della ricezione della succitata email abbiamo ritenuto di informare la Corte dei Conti per                               
eventuali riscontri del caso 

● in data 12/04/2016 sempre il Dott. Ruffilli ha inviato ai consiglieri che avevano risposto alla sua                               
richiesta, un’ulteriore richiesta dal titolo “Richiesta di intervento a tutela della salute del                         
lavoratore”, in cui denuncia “dal 1 Gennaio 2016 mi è stata tolta ogni competenza sul lavoro. In                                 
ufficio non ho, letteralmente, nulla da fare” indirizzata alla AUSL Romagna, ufficio URP ed al                             
Dipartimento Prevenzione 

● nella suddetta email il Dott. Ruffilli scrive:”Il mio Dirigente di Servizio, nonché datore di lavoro ai                               
sensi di legge, mi ha scritto che ne è consapevole. Ne ho già parlato con il Direttore Generale e                                     
con il Dirigente del Servizio Risorse Umane, ma nulla è cambiato. Ho informato della cosa                             
Sindaco e Consiglio Comunale, ma nulla è cambiato” 

 
Considerato che: 

● in data 3/11/2015, in risposta ad un nostro question time, l’ex vicesindaco Veronica Zanetti aveva                             
dichiarato che sarebbe stata fatta un’indagine interna sulla vicenda del Dott. Ruffilli, ma nessuno                           
di noi è più stato informato sugli esiti di tale indagine 



● in data 29/04/2016 abbiamo chiesto, anche con le firme di altri consiglieri, una commissione sulla                             
vicenda “Ruffilli”, con la richiesta di invitare tutto lo staff del suo ufficio, compreso il Dirigente, per                                 
chiarire al consiglio comunale la “richiesta di intervento” da parte del Dott. Ruffilli; tale                           
commissione non è ancora stata calendarizzata ed è ferma nei cassetti della presidenza del                           
consiglio e/o della presidenza della Commissione I 

 
INTERROGHIAMO 

 
il Sindaco, Davide Drei, al fine di conoscere quali siano le motivazioni oggettive che hanno portato                               
Sindaco e Giunta a formulare verso un dipendente del Comune di Forlì la querela oggetto del decreto 
 

i Consiglieri Comunali del MoVimento 5 Stelle Forlì 
Simone Benini ­ Daniele Vergini 


